
………….  ŞİRKETİ

Yönetim Kurulu Kararı


Karar no	: 
Karar tarihi	: 
Toplantıya katılanlar	: 
Toplantı konusu            :Şirketin iç yönerge çerçevesinde Görev dağılımı, Temsil ve İlzamı Hakkında.



İş bölümü görev, sorumluluk temsil yetkisi dağılımı kapsamında;

 Aşağıdaki kişilerin karşılarındaki sıfatları ile atanmalarına, ve Yetkilerini …………. Tarihinde tescil edilen ………../……./…….tarih  … sayılı iç yönerge çerçevesinde kullanmalarına oy birliği ile karar verilmiştir.
……………………… : Genel Müdürü
T.C.Kimlik No:.........................., Adres:.............................
...................................: Muhasebe/Finans Müdürü
T.C.Kimlik No:.........................., Adres:.............................
...................................: İş Güvenliği veya Personel Müdürü
T.C.Kimlik No:.........................., Adres:.............................


Ortaklar kurulu imzaları
  
  ………………..	                           ………………                              ……………  


NOT:
- Yönetim kurulu kararında iç yönerge kabul edilmelidir. Karar noter tasdikli olmalıdır. Aynı karada iç yönergeye de yer verilebilir.
- İç yönergenin kabul edildiği kararda iç yönerge yer almaz ise İç yönergenin her sayfası yönetim kurulu tarafından imzalanmalıdır. Noter onayı aranmaz.

